Synthéce #88 / annexee

Tableau 1: emploi et population active par EPCI
Sources : Insee - RGP (2009, 2020), exploitation complémentaire

emploi emploi Evolution | pop.active = pop.active | Evolution | ratio emploi | ratio emploi

2009 2020 2009 / 2020 2009 020 2009 /2020 | [actifs 2009 | [ actifs 2020

CA Clisson Sévre et Maine Agglo 15731 17698 +12,5% 23283 26243 +12,7% 0,68 0,67
Cap Atlantique La Baule-Guérande Agglo 24709 24019 -28% 27164 26888 -1,0% 0,91 0,89
Saint-Nazaire Agglomération 56194 64198 +14,2% 44548 50187 +12,7% 1,26 1,28
CA Pornic Agglo Pays de Retz 15471 16984 +98% 22447 26394 +17,6 % 0,69 0,64
CA Redon Agglomération 21828 21786 -02% 25739 26087 +1,4% 0,85 0,84

CC Chateaubriant-Derval 15654 16343 +4,4% 17385 17643 +15% 0,90 0,93

Pays de Blain Communauté 4818 5158 +71% 6331 719 +125% 0,76 0,72

CC de Nozay 3784 4169 +10,2% 6496 7482 +152% 0,58 0,56

CC d'Erdre et Gesvres 13258 16062 +21,2% 25096 31487 +255% 0,53 0,51

CC du Pays d'Ancenis 23926 26698 +11,6 % 27563 30118 +93% 0,87 0,89

CC du Pays de Pontchateau Saint-Gildas-des-Bois 8033 9033 +12,4 % 13184 15305 +16,1% 0,61 0,59
CC du Sud-Estuaire 8462 8780 +38% 10857 11986 +10,4 % 0,78 0,73

CC Estuaire et Sillon 10573 12172 +151% 15580 18314 +175% 0,68 0,66

CC Sévre et Loire 14577 14624 +0,3% 20623 23380 +13,4% 0,7 0,63

CC Sud Retz Atlantique 8004 9198 +14,9% 10135 10951 +81% 0,79 0,84

Grand Lieu Communauté 11615 12314 +6,0% 16 831 19226 +14,2 % 0,69 0,64
Nantes Métropole 313493 374261 +19,4% 251629 293537 +16,7% 1,25 1,28

Coeur métropolitain* 234908 283062 +205 % 175833 202302 +151% 1,34 1,40

Reste de la métropole 78585 91199 +16,1% 75796 91234 +204 % 1,04 1,00

Total Loire-Atlantique 570130 653499 +14,6 % 564891 642347 +13,7% 1,01 1,02

* Nantes, Saint-Herblain, Orvault, Rezé et Saint-Sébastien-sur-Loire

Ratio emploi [ actifs : mesure le rapport entre le nombre d’'emplois total proposés sur un territoire et le nombre d'actifs occupés (actifs en emploi) qui y résident. Cet
indicateur permet d'apprécier la fonction de pdéle demploi ou la fonction résidentielle d'un espace. Si cet indice est supérieur a 1 alors le nombre d'emplois proposés
localement est plus important que le nomibre d'actifs qui y résident et qui ont un empiloi.
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Tableau 2 : kilométres produits par emploi et par EPCI

Sources : Insee - navettes domicile-travail (2009, 2020), Openstreetmap ; traitements Auran
Note : seules les navettes de moins de 150 km sont prises en compte ; les navettes internes a la commune sont fixées & 2.0 km

Distance Distance Evolution Kilométrage Kilométrage Evolution

moyenne 2009 | moyenne 2020 | 2009 [ 2020 cumulé 2009 cumulé 2020 2009 [ 2020
CA Clisson Sévre et Maine Agglo 12,4 13,9 +14 195023 243532 +249%
Cap Atlantique La Baule-Guérande Agglo 1n1 12,8 +1,7 271780 305073 +122%
Saint-Nazaire Agglomération 14,8 16,0 +1,2 825030 1018837 +23,5%
CA Pornic Agglo Pays de Retz 10,5 n,7 +1,1 161919 196 497 +21,4%
CA Redon Agglomération 13,1 14,7 +1,5 285664 317454 +11,1%
CC Chateaubriant-Derval 12,1 14,8 +27 188226 233545 +24,1%
Pays de Blain Communauté 13,3 14,8 +1,5 63711 75832 +19,0 %
CC de Nozay 1,5 12,9 +1,3 43317 52954 +22,2%
CC d'Erdre et Gesvres 12,7 14,5 +1,7 167116 229804 +37,5%
CC du Pays d'Ancenis 14,8 15,9 +1,1 351209 420723 +19,8 %
CC du Pays de Pontchateau Saint-Gildas-des-Bois 1,8 131 +1,3 94085 117605 +250%
CC du Sud-Estuaire 12,5 13,6 +1,1 105274 n87m +12,8 %
CC Estuaire et Sillon 16,0 17,1 +1,1 167448 205860 +229%
CC Sévre et Loire 12,3 13,7 +1,3 178909 198010 +10,7 %
CC Sud Retz Atlantique 12,6 13,9 +1,3 100076 122982 +229%
Grand Lieu Communauté 13,4 14,8 +15 154083 181109 +17,5%
Nantes Métropole 14,5 15,0 +0,6 4477654 5540000 +237%
Coeur métropolitain* 13,8 14,4 +0,6 3197971 4016643 +25,6 %
Reste de la métropole 16,5 16,9 +04 1279683 1523357 +19,0 %
Total Loire-Atlantique 13,9 14,9 +1,0 7830523 9578529 +223%

* Nantes, Saint-Herblain, Orvault, Rezé et Saint-Sébastien-sur-Loire

Distance moyenne : calculée sur la base des navettes domicile-travail (distance de mairie & mairie, calculée via OpenStreetMap), elle correspond & la distance
moyenne parcourue (aller) par les actifs pour venir occuper un emploi sur le territoire. Un emploi sur Nantes Métropole est ainsi occupé par un actif qui parcoure en

moyenne 15 km pour sy rendre, en 2020.

AURAN



Synthéce #88 / annexes

Tableau 3 : emplois occupés par des actifs résidents

Sources : Insee - navettes domicile-travail (2009, 2020)

Part d’emplois

Part d’emplois

occupés par des occupés par des Evolution el d"emplois il d"emplois Evolution

actifs de la actifs de la 2009/2020 &?&“g:ﬁg,‘g&gzs o gt‘i’fs“g’:f,gp“glggszo 2009 / 2020
commune 2009 commune 2020

CA Clisson Sévre et Maine Agglo 32% 27 % - 5,0 pt 53 % 48 % -53pt
Cap Atlantique La Baule-Guérande Agglo 42% 38% -3,7pt 73 % 69 % -4,4pt
Saint-Nazaire Agglomération 37% 34 % -3,1pt 62 % 60 % -25pt
CA Pornic Agglo Pays de Retz 48 % 44 % -3,7pt 5% 73 % - 1,4 pt
CA Redon Agglomération 38% 33% - 5,2 pt 77 % 72% - 4,7 pt
CC Chateaubriant-Derval 45 % 38% - 7,0 pt 79 % N% -8,7pt
Pays de Blain Communauté 42% 36 % - 6,6 pt 51% 45 % - 5,9 pt
CC de Nozay 45 % 40 % -4,9pt 61% 57 % - 3,6 pt
CC d'Erdre et Gesvres 40 % 35% -4,9pt 55 % 51% -3,9 pt
CC du Pays d'Ancenis 36 % 31% -52pt 66 % 63 % -3,3pt
CC du Pays de Pontchéateau Saint-Gildas-des-Bois 44 % 37% -6,3pt 64 % 58 % -6,5pt
CC du Sud-Estuaire 39% 35% -3,4pt 62 % 57 % - 4,7 pt
CC Estuaire et Sillon 32% 27 % -4,3pt 53% 47 % - 5,7 pt
CC sévre et Loire 36 % 32% - 3,8 pt 56 % 53 % - 3,7 pt
CC Sud Retz Atlantique 42% 34% -7.2pt 55 % 48 % -7.3 pt
Grand Lieu Communauté 34% 28% - 6,5 pt 50 % 46 % -4,2pt
Nantes Métropole 35% 35% 0,0 pt N% 70 % -17pt
Coeur métropolitain* 40 % 40 % +0,1 pt 74 % 72% - 16 pt
Reste de la métropole 21% 20 % -0,8pt 65 % 63 % - 25 pt
Total Loire-Atlantique 37% 35% -2]1pt 68 % 65 % -2,7pt

* Nantes, Saint-Herblain, Orvault, Rezé et Saint-Sébastien-sur-Loire

Clé de lecture : la part d’emplois occupés par des actifs de la commmune correspnd au volume d'emplois occupés par des actifs qui habitent et travaillent dans la
méme commune, sommé ¢ I'EPCI. Cela représente le poids de I'emploi trés local dans la structure économique du territoire. De la méme maniére, la part d’emplois
occupés par des actifs de I'EPCI indique le poids de 'emploi occupé par les actifs a I'échelle intercommunale

« {habite et je travaille dans I'EPCI»).
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